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Ementa

Integracao dos contelidos das disciplinas do segundo semestre.

Justificativa

O Seminario Tematico Il nesse semestre tem sua relevancia na integracao com a disciplina de Teoria Geral da Administracao Il, no
que se refere as novas abordagens tedricas a serem estudadas pelos estudantes.

Devido a pandemia de Covid-19, a Resolucdo Consepe n. 87, de 17 de dezembro de 2020 dispde sobre a flexibilizacdo de
componentes curriculares. Esta em consonancia com os artigos ou colocar o texto da resolucao. Justificativa - Artigos 1°; 2°, 4°
Inciso | Metodologia - Artigo 4° Inciso Il Avaliacao - Artigos 5° e 6°. Assim, o componente sera ofertado de modo remoto, a
distancia.

Objetivo Geral

Integrar a disciplina com as novas abordagens teoricas da administracdo, abordadas em Teoria Geral da Administracao I.

Objetivos Especificos

- Pesquisar sobre as novas abordagens teoricas da administracéo;
- Analisar como as novas abordagens se estruturam teoricamente, bem como se aplicam nas organizacoes;
- Proporcionar o aprendizado em grupo por meio da escrita e apresentacao oral.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

=0 contetido contempla dez temas que serdo pesquisados:
1) Balanced Scorecard (BSC)

2) Aprendizagem Organizacional

3) Empreendedorismo

4) Teoria Institucional
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Topico / Subtépico

5) Governanca Corporativa

6) Gestao de Processos e Projetos
7) Indlstria 4.0

8) Teoria dos Custos de Transacao
9) Teoria de Alto Escalao

10) Inteligéncia Competitiva

Metodologia

Trabalhos em grupos
- Pesquisa com apresentacao escrita e oral
- Correcoes por etapas do trabalho.

Avaliacao

A parte escrita valera 6
- A parte da apresentacao valera 3
- A participacao nas demais apresentacoes valera 1
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Informacgdes Adicionais
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